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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (AREA DE COVEIRO)

ATA UM

Aos treze dias do més de margo de dois mil e vinte e cinco pelas 10 horas, no edificio da Junta de
Freguesia, reuniu o juri designado para o procedimento concursal comum para o recrutamento com
vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Assistente Operacional (drea de Coveiro),
composto pelo presidente do juri, Jorge Manuel Gongalves Almeida, Chefe da Divisao de Servigcos
Operacionais no Municipio de Vagos, em regime de substituicdo, pela Sénia Patricia Biscaia
Lourenco, Chefe do Nicleo de Ambiente no Municipio de Vagos, em regime de substitui¢do, na
qualidade de primeiro vogal efetivo e Selma dos Reis Vouga, Técnica Superior do Nucleo de
Recursos Humanos no Municipio de Vagos, na qualidade de segundo vogal efetivo para:

Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final dos métodos de seleg¢do a aplicar no presente procedimento concursal comum, de acordo com
o estabelecido no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, doravante
designada por Portaria;

Aprovar os temas a abordar na prova de conhecimentos e definir o tipo de prova aplicar.

1. O Juri deliberou, por unanimidade, aplicar aos candidatos ao presente procedimento concursal
os seguintes métodos de sele¢do, com as seguintes ponderagdes:

1.1 — Aos candidatos abrangidos pelo n.2 1 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LTFP):

Prova de Conhecimentos — 100%;

Avaliagdo Psicoldgica — Apto ou Nado Apto.

1.2 — Aos candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP (salvo se afastados, por escrito,
pelos candidatos, no caso em que serdo aplicados os métodos supra identificados):

Avaliagao Curricular — 50%;

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — 50%.

2. Métodos de sele¢do a aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.2 1 do artigo 36 LTFP ou aos
candidatos que, embora abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, optem, por escrito, pela
aplicagao destes métodos:

2.1 - Prova de Conhecimentos: sera de natureza pratica e de realizagdo individual, tera a duragado
maxima de 20 minutos e visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos, necessarios ao exercicio da funcdo. Sera de cardcter eliminatdrio para os candidatos
que obtiverem classificagdo inferior a 9,5 valores, sendo a respetiva classificagdo expressa numa
escala de 0 a 20 valores. A Prova de Conhecimentos consistird na abertura de vala e regularizagdo
do terreno.
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Parametros de avaliagdo:

® Percegdo e compreensao da tarefa;

¢ Qualidade de realizagdo;

e Celeridade na execugdo;

* Grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

2.2 - Avaliagdo Psicoldgica: visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade ou competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto a ocupar.

A avaliagdo psicolégica pode ter uma ou mais fases. Este método sera composto pela aplicagdo de
varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e por cada candidato, seré elaborado um
relatdrio individual, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido
em cada uma delas e o resultado final obtido. Serd avaliado através das mencdes classificativas de
Apto e Nao Apto.

2.3 - A ordenagdo final seré expressa de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas e resultara da aplicagdo da seguinte formula:

OF = (PCx100%) + AP (apto ou ndo apto)*
Em que:

OF = Ordenagao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicoldgica.

*A obtengdo de um juizo de N3o apto, determina a exclusdo do candidato do procedimento
concursal.

3. Métodos de selegdo a aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36 LTFP:

3.1- Avaliagdo Curricular: visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacao
académica e profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagao
realizada, tipo de funges exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, apenas quando o candidato
tiver executado atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar. Este
fator sera classificado de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, através
da aplicagdo da seguinte férmula:

AC = (HA x 15%) + (FP x 30%) + (EP x 40%) + (AD x 15%)
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Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitacdo Académica;

FP = Formacgao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenho.

Habilitacdo Académica:

Habilitacdo literaria de grau exigido a candidatura — 16 valores;
Habilitagdo literaria de grau superior exigido a candidatura —20 valores.

Formagdo Profissional: em que ponderar-se-do as dreas de formagdo e aperfeigopamento
profissional, devidamente comprovadas e realizadas desde 2019 imediatamente ao fim do prazo
de candidatura, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na formagao realizada
face a evolucdo da Administragao Publica. Considerar-se-dao formagdes, seminarios, palestras,
coléquios e outros eventos relacionados com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao
exercicio da funcdo, até ao maximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:

Sem formagao profissional - O valores;
Formacao profissional = 10 horas — 8 valores;
Formacao profissional = 20 horas — 10 valores;
Formacao profissional = 40 horas — 12 valores;
Formacao profissional = 60 horas — 14 valores;
Formagado profissional = 80 horas — 16 valores;
Formagao profissional = 100 horas — 18 valores;
Formacao profissional > 100 horas — 20 valores.

Quando as agdes ou cursos de formagao tiverem a duragao referente a dias, considerar-se-a que
um dia corresponde a 7 horas, cada semana a 5 dias e cada meio dia o equivalente a trés horas e
trinta minutos.

Todas as Pés-graduacdes, EspecializagGes, MBAs, ou outros similares, que ndo apresentem nimero
de horas, atribui-se 100 horas, sem limite temporal.

N3do sdo consideradas formacdes ou equiparadas, as formac¢des que sejam ministradas pelo
candidato.

As declaracdes emitidas pelos servicos competentes que venham expressas em Unidades de
Crédito (Sistema Europeu de Unidades de Crédito — ECTS), devem conter a equivaléncia em horas
de formacdo, sob pena de nao serem contabilizados no presente parametro de avaliagdo.

Experiéncia Profissional: em que ponderar-se-d a experiéncia profissional, devidamente
comprovada, sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular, com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho pretendido e o grau de
complexidade das mesmas, com avaliagao da sua natureza e duragao, até ao maximo de 20 valores,
tendo em conta a seguinte tabela:
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Sem experiéncia profissional — 0 valores; &
Experiéncia profissional = 2 anos — 4 valores;
Experiéncia profissional = 5 anos — 8 valores;
Experiéncia profissional = 10 anos — 12 valores;
Experiéncia profissional = 15 anos — 16 valores;
Experiéncia profissional > 15 anos — 20 valores.

Avaliagdo de Desempenho: em que ponderar-se-3 a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo
periodo avaliativo, ndo superior a 4 anos, até ao fim do prazo de candidatura, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a
ocupar e sera expresso numa escala de 0 a 20 valores, ponderado da seguinte forma:

Desempenho Inadequado: 1 a 1,999 valores - 0 valores;
Desempenho Adequado: 2 a 3,999 - 10 valores;
Desempenho Relevante: 4 a 5 valores - 15 valores;
Mérito Excelente: 4 a 5 valores - 20 valores.

Quando o candidato tiver executado atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas a do posto de
trabalho a ocupar, mas o seu desempenho néo tenha sido avaliado, no periodo a considerar, por
motivo que ndo lhe seja comprovadamente imputavel, é-lhe atribuido a nota de 10 valores.

3.2 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: visa obter através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais e de acordo com o perfil profissional. A preparacdo e aplicagdo do método
serdo efetuadas por técnicos credenciados de gestdo de recursos humanos ou com formagio
adequada para o efeito. Sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com as seguintes competéncias:

a) Orientagdo para o servico publico;

b) Orientagdo para os resultados;

c) Andlise critica e resolugdo de problemas;

d) Iniciativa;

e)Orientagdo para a seguranca.

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores.
Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma,
nos seguintes termos:

e Zero comportamentos demonstrados — 8,00 valores (Reduzido);
® Um comportamento demonstrado — 12,00 valores (Suficiente);

® Dois comportamentos demonstrados — 16,00 valores (Bom);

e Trés comportamentos demonstrados — 20,00 valores (Elevado).

A avaliagdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultarad da média aritmética simples
das classificagdes dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

EAC=(A+B+C+D+E+F)/5
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3.3 - A ordenagdo final serd obtida através da média aritmética ponderada das classificacSes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo e sera expressa numa escala classificativa de 0 a
20 valores, de acordo com a seguinte formula:

OF = (ACx50%) + (EACx50%)

Em que:

OF = Ordenagado Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias,

4. Exclusdo dos métodos de selecdo — Cada método de selecdo é de caracter eliminatério, sendo
excluidos os candidatos que tenham obtido uma valorag&o inferior a 9,50 valores ou um juizo Néo
Apto num dos métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

5. Critérios de ordenagdo preferencial — Em casos de igualdade de valoragdo, procede-se ao
desempate dos candidatos, nos termos do artigo 24.2 da Portaria. Nos casos em que, apés aplicacao
do artigo 24.2 da Portaria, subsistam empates entre os candidatos, serdo aplicados os seguintes
critérios de desempate, de forma decrescente: Maior numero de anos de experiéncia profissional
na drea, maior nivel habilitacional ou maior nimero de horas de formacao profissional na drea.

Nada mais havendo a tratar, o presidente do juri deu por terminada a reunido, pelas onze horas e
quarenta e cinco minutos, e lavrada a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser
assinada por todos os membros do Juri.
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Sénia Patricia Biscaia Lourenco

Selma dos Reis Vouga




